
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก     โทร ๐๓๒ ๖52987 
ที่ ปข ๐5๓๓ /ว203             วันที่   22 มีนาคม ๒๕๖7      
เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการท างาน 

______________________________________________________________________________________ 
เรียน  ผู้อ านวยการรพ.สต.ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก 

 ตามที่ รัฐบาลก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประเด็นการสร้างเสริมวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรมสากลใน
การเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศใน
การท างาน นั้น 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก จึงไดป้ระกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน ในสังกัดสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก ปรากฏตามรายละเอียดแนบท้ายนี้  
 จึงเรียนมาเพื่อทราบ และแจ้งบุคลากรทกุคนในสังกัดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
   
 
                           
 

     (นางสาวณุกานดา จันทราภรณ์) 
     สาธารณสุขอ าเภอทับสะแก 

 
 
 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

-------------------------------------- 
  บุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่า
เทียมกันระหว่างบุคคลและสร้างองค์ที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกัน
อย่างให้เกียรติ์และเคารพซึ่งกันและกันและไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา
และผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อนร่วมงานและบุคลกรที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกันกับส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอทับสะแก 
  ดังนั้นเพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างานดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแกจึงมีการก าหนดเจตนารมณ์ ดังนี้ 
  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพ ไม่กระท าการใดอันเป็นที่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วย
เหตุความแตกต่างในเรื่องเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
  ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคคลทุก
คนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก ให้ปฏิบัติต่อกนัโดยให้เกยีรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย ์
  ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วง
ละเมิดทางเพศในการท างานแก่ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงาน
ร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก 
  ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างาน 
  รายละเอียดมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
     ประกาศ ณ วันที่  22 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 

                       (นางสาวณุกานดา จันทราภรณ์) 
                                                   สาธารณสุขอ าเภอทับสะแก 

 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอทับสะแก 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานพ.ศ. 2567 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

 
ช่ือหนว่ยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก 
วัน/เดือน/ป ี   22 มีนาคม ๒๕๖7 
หัวข้อ:  ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอทับสะแก 
รายละเอียดข้อมลู(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
         ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทบัสะแก น าประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก เผยแพรบ่นเว็บไซตส์ านักงานสาธารณสุข
อ าเภอทับสะแก 
Linkภายนอก:............................................................................................................................. ................. 
หมายเหต:ุ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

 นพดล คงแท่น สมวงศ์ ประพันธ์วงศ์ 

(นางสาวศิริขวัญ พุม่นุ้ย) (นางสาวณุกานดา จันทราภรณ์) (........นายนพดล คงแท่น.........) (.นายสมวงศ์ ประพันธ์วงศ์) 
ต าแหน่ง..นกัวิชาการสาธารณสุข ต าแหน่ง..สาธารณสขุอ าเภอทบัสะแก ต าแหน่ง..นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ต าแหน่ง.....สาธารณสุขอ าเภอ.......(หัวหน้า) 

วันที่..22..เดือน..มีนาคม..พ.ศ.๒๕๖7 วันที่..22..เดือน..มีนาคม..พ.ศ.๒๕๖7    วันที่...๑๒....เดอืน..มีนาคม...พ.ศ...๒๕๖๕   วันที่...๑๒....เดอืน..มีนาคม....พ.ศ....๒๕๖๕.       
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
 
 

(นางสาวศิริขวัญ พุม่นุ้ย) 
ต าแหน่ง..นกัวิชาการสาธารณสุข 

วันที่..22..เดือน..มีนาคม..พ.ศ.๒๕๖7 
 
 

 

 


